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DISPOZITII GENERALE

(1) Art.1.(1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in
baza prevederilor:

+ Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic
din Invafdmantul preuniversitar;

+ Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din inva{imantul preuniversitar;

+ Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

+ Legii invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia,
si care, in conformitate cu prevederilor “Statutul si cariera personalului didactic” din Legea
invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si_completarile ulterioare,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadru] unitatii.

Art.2. Codul functioneazi atét ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald si personalul didactic al scolii, cat si ca un sistem de standarde de conduit colegiald
capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si

competitie dupa reguli corecte.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Scolii Gimnaziale Budila, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului responsabil cu instruirea si educatia, in special a cadrelor didactice;

¢) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apérea in unitate;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
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f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;

Art.4. Orice persoani din cadrul Scolii Gimnaziale Budila responsabild cu instruirea si educatia
are datoria morald si profesionald de a cunoaste, respecta si de a aplica prevederile prezentului

Cod.
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INTRODUCERE

in cadrul Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov, integritatea si etica constituie elemente
caracteristice ale intregii activitati, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei furnizoare de
educafie, cdt si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalti membrii ai
comunitatii.

Valori cum ar fi increderea si loialitatea reprezinti coordonate de bazi ale activitatii scolii.
Relatiile bune dintre colegi si relatiile cu parintii si partenerii nostri sunt de o importanti
fundamentala pentru personalul Scolii Gimnaziale Budila, Jud. Brasov. Déand dovadi de o integritate
ireprosabild si de comportament etic vom asigura, increderea continui a clientilor actuali si vom
castiga increderea viitorilor beneficiari.

Orice angajat al Scolii Gimnaziale Budila, jud. Bragov, va actiona cu loialitate si punand
mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor organizatiei.

Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii nostri
in vederea impiedicarii activititilor ce contravin legilor si reglementarilor legale care guverneazi
activitatea de educatie a copiilor inscrisi la Scoala Gimnaziali Budila, jud. Brasov, si pentru a
promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de
interese personale si/sau profesionale ale angajatilor proprii.

Misiunea Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov: asigurarea unui act educational de
performantd, care si contribuie la formarea unei personalititi autonome si creative, la formarea unor
copii sandtosi, creativi, eficienti, activi, cooperanti care si se adapteze usor la regimul muncii scolare
si la orice situatie din viata

*Acumularea de citre copii a tehnicilor de munci intelectuald si practica necesara instruirii si
autoinstruirii pe durata intregii vieti;

*Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale;

*Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului, al
demnititii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii;

*Asigurarea parintilor ¢ educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personald permanent;

*Scoala noastrd va manifesta deschidere fata de copiii din toate categoriile sociale, indiferent de
religie, etnie sau conditii familiale, dar in special fatd de cei care provin din familii monoparentale,

sau orfani, sus{inuti de bunici, alte rude sau alti sustinitori legali;
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*Tinand cont de rolul ei in comunitate, scoala noastra va cauta sa satisfacd nevoia fiecdrui
copil de a beneficia de conditii de educaie decente, ajutandu-1 sd-si dobandeasca deprinderi si sd-si
dezvolte calitati atat pe plan intelectual cét si pe plan fizic;

Codul etic este obligatoriu si se aplicd intregului personal al Scolii Gimnaziale Budila, jud.
Brasov. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecarui angajat un comportament

adecvat, care s respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

PRINCIPII GENERALE

in vederea realizirii misiunii asumate, in cadrul organizatiei au fost adoptate urmitoarele
principii generale:

Impartialitatea — in deciziile care influenteaza relatiile cu beneficiarii (parinti, angajati,
parteneri educationali si parteneri de afaceri) si care vizeazi: relatiile cu beneficiarii, managementul
resurselor umane, organizarea activitatii, selectarea si gestionarea partenerilor educationali si ai
furnizorilor de produse si servicii, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezinta. in
activitatea Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov este interzisd orice forma de discriminare bazata pe
rasd, culoare, sex, orientare sexuald, stare civild, stare de graviditate, statut parental, religie, opinii
politice, nagionalitate, etnie, origine sociald, statut social, handicap, varstd sau apartenenta la asociatii.

Onestitatea - in contextul activitatilor profesionale, personalul Scolii Gimnaziale Budila, jud.
Brasov trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si codul etic si
regulamentul intern al organizagiei. Urmarirea intereselor scolii nu va fi sub nici o forma utilizata
drept justificare a unui comportament necinstit.

Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese - pe parcursul desfasurrii
oricirei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afld sau par si se afle in
conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii urmaresc un interes care diferd de scopul
pe care si l-a propus Scoala Gimnaziala Budila, jud. Bragov sau de interesele beneficiarilor
organizatiei.

Confidentialitatea- Scoala Gimnazialda Budila, jud. Brasov garanteazd confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia sa, si se obligd sa nu furnizeze date confidentiale referitoare la
angajati, la copiii din scoald, sau familiile acestora, exceptind situatiile in care s-a acordat o
autorizare expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice angajatilor scolii sa foloseasca
informatii confidentiale in scopuri care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale

acestora, precum si in cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei.
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Grija fatd de proprietatea beneficiarului - Scoala Gimnaziali Budila, jud. Brasov trebuie s
identifice, sd verifice si sa protejeze proprietatea beneficiarilor, inclusiv proprietatea intelectuald si
datele personale ale acestora.

Valoarea resurselor umane — Personalul Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov reprezinti un
factor indispensabil in succesul organizatiei, drept pentru care apdrd si promoveazd valoarea
resurselor sale umane pentru a-si imbundtati si spori patrimoniul, precum si pentru a valorifica forta
competitivé reprezentata de abilitatile fiecirui angajat.

Oricérei persoane posesoare a calititii de angajat al scolii trebuie si i se respecte drepturile
elementare ale omului si nu trebuie si fie fortat si sufere, in nici un fel, din punct de vedere fizic sau
psihic din pricina activitatii depuse.

In cadrul Scolii Gimnaziale Budila, Jud. Bragov nu este acceptd exploatarea prin munci a
copiilor.

Exercitarea echitabild a autorititii - in procesul de stabilire si gestionare al relatiilor
contractuale care implica crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii.

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se angajeazi si asigure exercitarea autoritatii intr-o
maniera corespunzitoare i corectd, fird nici un fel de abuz. In exercitarea autoritatii va fi intotdeauna
respectat cadrul legislativ in vigoare. Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov garanteazd ca autoritatea
nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnititii sau independentei unui angajat, si
cd deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de muncad vor asigura protejarea valorii
reprezentate de angajati.

Integritatea individului - Scoala Gimnazialad Budila, jud. Brasov garanteaza integritatea fizica
si morald a salariatilor sdi prin crearea unui cadru adecvat de activitate, care respectd demnitatea
individului i care oferd conditiile corespunzitoare din punct de vedere al securitifii si sanatatii in
muncd. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau amenintirile menite si determine o persoand si
comitd acte care sunt contrare legii sau codului etic.

Transparenta si caracterul complet al informatiilor — Personalul Scolii Gimnaziale Budila,
jud. Brasov va furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incat parintii si
poatd lua decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la alternative si la
consecingele care deriva din obligatiile asumate. La redactarea oricirui contract, scoala se angajeazi
sd informeze périntii, ca parteneri educationali, intr-o manierd clard si inteligibild, cu privire la
acfiunile care trebuie intreprinse in cazul aparitiei unor situatii care pot fi anticipate.

Seriozitate i precizie in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu trebuie
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executate in conformitate cu legislatia in vigoare si termenii conveniti, in mod constient de catre
partile implicate.

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se angajeazd gestioneze corespunzator cadrului legal in
vigoare lipsa de cunostinte sau incapacitatea care afecteaza cealalté parte.

Calitatea serviciilor— Obiectivul primordial al Scolii Gimnaziale Budila, jud.Brasov il
constituje satisfactia si protectia beneficiarilor relevanti — copii si parinti, , acordandu-se o atentie
deosebita oriciror solicitdri care ar putea imbunatiti modul de indeplinire a obligatiilor asumate de
organizatie si calitatea produselor si serviciilor oferite, drept pentru care, personalul scolii actioneaza
permanent pentru implementarea standardelor de calitate in toate domeniile de activitate.

Principiile adoptate la nivelul Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov se realizeaza prin:

e Respectarea legilor si reglementdrilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate la nivelul
organizatiei;

o Imbunititirea continua a mediului organizational al scolii si minimalizarea riscurilor asociate
acestui mediu;

e Protejare informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si
acelor referitoare la beneficiarii si partenerii nostri educationali;

e Protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor organizatiei;

o Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

e Abordarea conflictelor de interese;

e Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acurateie, operativitate si lizibilitate in
intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informirilor sau a altor comunicari
de natura publicd;

e Luarea misurilor necesare pentru gestionarea deseurilor in conformitate cu legislatia in vigoare

e Sprijinirea unei atitudini pozitive fati de informarea imediata despre orice dovadd de

comportament ilegal sau in afara eticii.

CRITERII DE CONDUITA iN RELATIILE CU ANGAJATII SCOLIL

Recrutarea resurselor umane
Evaluarea personalului care urmeaza si fie angajat se face pe baza corespondentei dintre
profilurile candidatilor cu cele cautate, in raport cu exigeniele organizatiei, i in conformitate cu

principiul acordarii de oportuniti{i egale pentru toi indivizii implicati. De asemenea evaluarea va fi
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realizatd cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

Informatia solicitatd la angajare este strict legata de verificarea caracteristicilor profesionale si
psihologico — aptitudinale cautate cu cel mai inalt respect ardtat pentru viata si parerile personale ale
candidatilor.

Stabilirea raporturilor de munci
Personalul este angajat cu contract de munci conform legii, iar constituirea si desfisurarea
raportului de munca sunt reglementate de lege.
Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.
Inaintea stabilirii raportului de munc, fiecare salariat este precis informat cu privire la:
®  caracteristicile functiei si a atributiile specifice;
e regulile specifice ale raportului de munci si salariu, in conformitate cu contractul individual de
munca si reglementarile adoptate la nivel national;
e reguli si proceduri de adoptat pentru a evita posibile riscuri legate de securitatea si sdnatatea in
munca, legate de indatoririle salariatului respectiv.

Aceasta informatie este prezentati salariatului astfel incat acceptarea postului sa fie bazatd pe o

intelegere efectivi.
Gestionarea resurselor umane

Scolala Gimnaziala Budila, jud. Brasov eviti orice forma de discriminare a salariatilor.

In procesele de management si formare a personalului, precum si in faza de recrutare, deciziile
se vor lua in baza evaludrii corespondentei dintre profilul postului si caracteristicile salariatului (de
exemplu, in cazul transferului, promovarii) si/sau pe consideratii de merit (de exemplu, in cazul
acordarii de stimulente, in baza rezultatelor obtinute).

Gestionarea relatiilor resurselor umane se va realiza cu respectarea legislatiei specifice in
vigoare.

Accesul la functii §i pozitii este de asemenea determinat prin luarea in considerare a experientei
si a abilitatilor profesionale. In plus, compatibil cu eficienta generald a muncii, sunt favorizate acele
programe flexibile de organizare a muncii care pot facilita perioadele de maternitate si ingrijirea
copiilor, conform cadrului legal.

Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor salariatilor prin
instrumentele interne de comunicare (documente organizationale si comuniciri ale conducerii).

Directorul dezvoltd si imbunatiteste aptitudinile profesionale ale salariatilor, folosind toate

mijloacele disponibile pentru a asigura dezvoltarea si cresterea aptitudinilor profesionale (de exemplu,
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instruirea periodicd, indrumarea acordatd de personalul cu experientd, asistenta la activitati,
incurajarea dezvoltdrii profesionale prin participarea la cursuri de formare profesionald, susfinerea
examenelor de grad, etc.).

in cursul proceselor mentionate mai sus, este foarte important ca directorul, responsabilul
comisiei CEAC si CA, si evalueze corect si obiectiv activitatea personalului scolii, in conformitate cu
legislatia in vigoare, §i si comunice toate punctele tari §i toate punctele slabe ale salariatilor pentru ca
acestia si-si poatd imbunatiti aptitudinile prin formare profesionald specializata.

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Bragov pune ja dispozijia salariatilor sdi informatii si
instrumente de formare profesionald in scopul optimizdrii aptitudinilor specifice si imbunatatirii
valorii profesionale a personalului.

Pregitirea profesionali este alocatd grupurilor si fiecarui salariat pe baza nevoilor specifice ale
acestora, in sfera dezvoltdrii profesionale; in plus, formarea personalului prin cursuri care nu este
acordatd direct de scoald, poate fi folositd de fiecare salariat in afara orelor normale de lucru, in
conformitate cu interesele personale ale acestuia. Formarea profesionald oficiald este acordata in
anumite momente ale carierei salariatilor (de exemplu, noii angajati sunt initiati la inceputul
raportului de munca cu privire la activitatea scolii §i la activitdtile si responsabilittile specifice
postului, in timp ce personalul scolii beneficiaza de instruire periodica, in raport cu tematica stabilita
de responsabilii diverselor sectoare de activitate: protecfia §i sandtatea in munca, prevenirea
incendiilor, situatii de urgentd, managementul calitafii, etc.) .

Participarea la cursuri de formare profesionala in afara Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov se
efectueaza in functie de politica scolii pe linie de personal, avandu-se in vedere criteriile de eficient,

oportunitate si necesitate.

CODUL ETIC AL CADRULUI DIDACTIC

in urma consultdrii mai multor surse au fost formulate pentru cadrele didactice urmitoarele
obligatii: cadrele didactice au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica prevederile cadrului normativ
si legislativ specific activitatii desfasurate.

1. fintreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul
dezvoltarii sale.

2. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si

printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
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posibilititi de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligents, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate). Cadrele didactice trebuie si informeze beneficiarii principali si secundari
despre modalititile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
3. Cadrele didactice au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate
ori este necesar.
4. Modalitatea de adresare, atét citre colegi cét si citre elevi si parinti, trebuie si fie civilizati si
sd vadeascd respect si intelegere pentru interlocutor.
5. Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:
a) sa aibd o tinuta vestimentara decent;
b) si aibd un comportament civilizat bazat pe colegialitate si respect fati de elevi;
c) s nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;
d) s nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante nocive;
€) saaiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs (sau pe modul silentios);
f) sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de natura
sd pund in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoald;
in concluzie se poate spune ca astfel ar trebui sa fie un cadru didactic din unitatea noastra de

invédtamant pentru ca procesul de invitare si fie in acelasi timp si eficient si placut.

Administrarea timpului de lucru al cadrelor didactice

Directorul unitatii de invatimant are obligatia s optimizeze timpul de lucru al salariatilor,
cdutdnd sd faca astfel incat activitatea lor si coincidd cu exercitarea atributiilor acordate si cu
programele de activititi ale consiliilor si comisiilor instituite la nivelu] organizatiei.

Norma didactica este de 8 ore/zi. Pe parcursul orelor care reprezintd diferenta dintre norma
didacticd si cea de predare, cadrele didactice sunt obligate si participe la activitatile din cadrul
comitetelor §i comisiilor, si se documenteze, si-si intocmeasca planificarile si programele de
activitate, s desfisoare activititi cu parintii, s studieze sau sd-si pregdteasca activititile pentru ziua
urmaétoare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi exercita atributiunile de serviciu pe parcursul a 8
ore/zi, in intevalele de timp stabilite de directorul unitatii.

Cererile de acordare a serviciilor, favorurilor personale sau oricirei alte forme de comportament
care incalca prezentul cod etic, prezentate ca si cum ar trebui indeplinite pentru un superior, constituie

abuz in functie de autoritate.
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Implicarea cadrelor didactice in conducerca organizatiei se realizeazd prin numirea lor in
consiliul de administratie si in comisiile de lucru din unitatea de invatimant, in baza propunerilor
venite din randul corpului didactic. De asemenea, cadrele didactice din unitate sunt membrii ai
consiliului profesoral. Exprimarea libera a opiniilor este incurajat in diverse moduri, inclusiv prin
aranjarea unor evenimente in care acestea pot lua parte la discutii si la decizii care folosesc la
atingerea scopurilor organizatiei, pastrand spiritul cooperdrii §i independentei deciziilor.

Ascultind diverse puncte de vedere, in timp ce se iau in considerare nevoile organizatiei ca
intreg, managerul si/sau directorul scolii pot lua decizii finale. In concluzie, cadrele didactice trebuie
s exercite un rol activ in implementarea activitatilor planificate.

fn caz de reorganizare a activitatilor organizatiei, valoarca reprezentatd de resursele umane
trebuie sa fie protejatd prin realizarea, atunci cand este necesar. a activitatilor de formare/ recalificare
profesionala.

fn acest sens, Scoala Gimnaziala Budila, jud. Brasov urmeaza criteriile enumerate mai jos:

e sarcina reorganizarii muncii trebuie sa fie distribuité, pe cat posibil, in mod echitabil, consecvent
si in functie de incadrare profesionala intre toate cadrele didactice, astfel incat sd asigure
indeplinirea efectiva si eficientd a activititilor organizatiei:

o in cazul in care apar situatii noi sau neprevazute care indeplinite, cadrelor didactice le
pot fi atribuite sarcini care sunt diferite sau in plus fatd de cele indeplinite anterior, cu luarea

misurilor adecvate de protejare a abilitétilor profesionale ale respectivului salariat.

Securitatea si sinitatea in munca

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se angajeazi si propage si sd consolideze principiul
asigurdrii securitdtii si sdndtatii in munca, dezvoltand constientizarea posibilelor riscuri, in timp ce
promoveazi un comportament responsabil din partea tuturor cadrelor didactice. in plus, actioneaza in
vederea desfasuririi, in primul rand a unor activitati preventive, a securita(ii si sanataii angajatilor,
precum si a intereselor si protectiei copiilor. Obiectivul scolii este de a-si proteja resursele umane,
incercand constant si atingd sinergia necesard nu numai in cadrul organizatiei, ci si vis-a-vis de
potentialii parteneri educationali (parinti, institutii social-culturale §i de invatdmant, agenti economici

etc).
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Asigurarea conﬁdei&;ialif:‘itii

Datele personale ale angajatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu privire la informatiile
pe care Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov le soliciti salariatilor, precum si a procedurilor de
prelucrare si utilizare a acestora.

Nu este permisi investigarea credintelor personale, preferintelor si gusturilor angajatilor sau a
vietii private a acestora, in genera, cu exceptia celor care sunt exercitate cu incilcarea cadrului
legislativ si afecteaza derularea activititii profesional.. Regulile de mai sus interzic, de asemenea,
comunicarea sau dezviluirea datelor personale, firi acordul prealabil al partii interesate, cu exceptia

cazurilor care sunt previzute prin lege.

Integritatea si apirarea individului

Scoala Gimnaziald Budila.jud. Brasov se obligd si protejeze integritatea morald a angajatilor,

asigurandu-le conditii de lucru adecvate care si respecte demnitatea individului. Avand in vedere cele
de mai sus, Scoala Gimnaziala Budila, jud.Brasov protejeaza cadrele didactice impotriva actelor de
violentd psihica si se opune oricéror atitudini sau forme de conduiti care au ca rezultat discriminiri
sau prejudicii aduse individului (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izolarii sau invadarii
excesive a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuald nu este permisd, si, de asemenea, nicio forma de conduiti sau limbaj care
poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexuale
implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).

Orice cadru didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Budila,jud. Brasov care consideri ci a fost
victima unei hartuiri sau discriminari pe motive legate de vérsta, gen, preferinte sexuale, rasa, stare de
sdndtate, nationalitate,opinii politice, credinte religioase etc. poate raporta acest fapt managerului

-
unitatii, care va stabili dacd s-a produs o incilcare a codului etic. Diferentierile care sunt justificate

sau care fac obiectul unei justificiri, in baza unor criterii obiective, nu sunt insa considerate fapte

discriminatorii.

Drepturile cadrelor didactice

° Garantarea dreptului Ia opinie;
° Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si i vizeaza in mod direct.
o Sunt incurajati sa participe la viata sociala si publicd, in beneficiu propriu, sd promoveze

interesele invatimantului si si sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor si programelor e
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dezvoltare ale gcolii;
Pot si facd parte din asociatii profesionale si culturale nationale §i internagionale, organizatii
sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu, in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului si demnitatea
profesiei;
Libertatea initiativei cadrelor didactice se referd, in special, la:
conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode si
strategii didactice adecvate;
utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
organizarea de activitti de voluntariat extragcolare cu scop instructiv-educativ sau de cercetare
stiingifica;
colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;
infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formafii artistice si sportive, publicatii, conform legii;
participarea la viata scolard in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invdtamant, in conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar.
Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activititii didactice de
nicio autoritate scolard sau publicd,cu exceptia celor care au atributii legale in acest sens;
fnregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi facuta
numai cu acordul personalului didactic de predare si cu acordul parintilor sau tutorilor legali ai
copiilor
Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrérilor activitatii didactice este permisd numai cu
acordul personalului didactic respectiv si cu acordul parintilor sau tutorilor legali ai copiilor
Personalul scolii are dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului, pentru cresterea si
ingrijirea copilului in vérsta pand la doi ani sau in alte cazuri prevazute de lege

Personalul scolii beneficiaza de control medical anual gratuit.

Obligatiile cadrelor didactice

Cadrele didactice trebuie sd actioneze cu bund credinta, in vederea indeplinirii obligatiilor
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asumate prin incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a actelor legislative subsecvente acesteia, a Regulamentul
de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, a intregului cadrul legal cu
relevantd pentru activitatea educationald si profesionali si a prezentului cod etic.

Acestea au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate,
orice incdlcri ale regulilor de conduitd stabilite prin proceduri interne.

Cadrele didactice are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morald, care
garanteaza realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-educativ din unitate.

e Tinuta decentd, limbajul lipsit de vulgarititi de orice fel, atitudinea apropiata fatd de
copii, cultivarea respectului fatd de lege, de etica profesionala si grija pentru calitatea cit mai ridicati
a activitétii didactice sunt cerinte obligatorii pentru toate cadrele didactice din unitate;

* Cadrele didactice au obligativitatea si-si indeplineasci la timp atributiunile cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea si sa se abtina de la orice fapté care ar putea
aduce prejudicii colegilor sau prestigiului scolii;

* Cadrele didactice au indatorirea si respecte normele de conduiti profesionali si civica
prevazute de lege;

* Cadrele didactice au obligatia morald si-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

 Cadrele didactice din unitate rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin
precum si de atributiile ce-i sunt delegate;

¢ Cadrele didactice din unitatea de invatimant au obligatia si respecte regimul juridic al
conflictului de interese si a incompatibilititii stabilite de lege;

e Cadrelor didactice din unitatea de invatimant le este interzis si solicite sau s accepte,
direct sau indirect, in exercitarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

e Personalul didactic este obligat si urmeze forme de perfectionare profesionald, in

conformitate cu metodologia elaboratd de MEN.

Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic

in exercitarea activitdtilor specifice (scolare/extrascolare), personalului didactic 1i este interzis:
a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invafimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sé foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
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¢) si organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatdmant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) si permitd si s Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de ctre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
e Desfigurarea oricirei activitati de naturd a aduce atingere demnititii profesionale sau bunelor
moravuri.
o Starea de sanitate fizicd si psihicd necorespunzatoare certificatd de Comisia de expertiza
medicald si recuperare a capacitatii de muncd, potrivit legii;
e Savarsirea cu intentie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;
e Activitatea de politie politica, aga cum este definita prin lege:
e Posturile sau functiile didactice din scoald nu pot fi ocupate de persoane care au desfasurat sau
desfasoar activitati incompatibile cu demnitatea functiei sau postului didactic, cum sunt:
— Prestarea de activititi care genereaza conflicte de interese;
— Comertul cu materiale obscene sau pornografice. scrise, audio sau video;
— Practicarea in public a unor manifestari obscene, a unor activititi cu componentd lubricd, care
contravin bunelor moravuri si codului deontologic:

_  Alte activitati de natura contraventional sau infractionala prevazute de lege.

Managementul informatiilor

Cadrele didactice trebuie si cunoasca si si pund in aplicare politicile organizatiei cu privire la
protectia informatiilor, in vederea garantarii integritatii, confidentialitatii si disponibilitatii
informatiilor. in intocmirea propriilor documente, acestea trebuie sz foloseascd Tnsemnele unitétii de
invitamant, un limbaj clar, obiectiv si complet, acceptand anumite controale efectuate de colegi,

superiori sau alte parti autorizate s faca astfel de solicitari.

Folosirea resurselor organizatiei

Cadrele didactice au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor scolii,
actionand responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pentru utilizarea
acestora, care trebuie redactate intr-un mod exact.

Fiecare cadru didactic este obligat:

-sa foloseascd cu griji siintr-un mod eficient bunurile care ii sunt incredintate;
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-sd evite folosirea bunurilor organizatiei intr-o maniers necorespunzitoare, care poate cauza daune
sau care poate reduce eficienta sau care intrd in conflict cu interesele scolii.

Fiecare angajat va raspunde de asigurarea protectiei resurselor care ii sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc sau pot fi daunitoare
pentru Scoala Gimnazialdi Budila, jud. Brasov, anuntind imediat personalul din conducerea
organizatiei care se ocupa de aceste probleme.

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov isi rezerva dreptul de a preveni utilizarea inadecvati a
propriilor bunuri si infrastructuri, prin intermediul sistemelor de contabilitate, raportare, control si
analizd financiard si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniu (legea cu privire la protectia datelor personale, Codul Muncii etc.)
in ceea ce priveste aplicatiile informatice, cadrele didactice au obligatia:

o de a adopta politicile de securitate ale societtii pentru a evita compromiterea eficientei
functionale si pentru a proteja sistemele IT;

° de a nu trimite de la locul de munci si utilizdnd resursele din unitatea de invitimént e-mail-
uri amenindtoare sau insultdtoare, care contin limbaj vulgar sau comentarii neadecvate care pot
ofensa terti si/sau dduna imaginii scolii.

° de a nu accesa la locul de munci site-uri care au un continut neadecvat sau jignitor.

CRITERII DE CONDUITA iN RELATIILE CU BENEFICIARII RELEVANTI

Impartialitate

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se obligd si nu supund copii la nici un fel de
discriminare.
Contracte si comuniciiri citre pirinti

Contractele si comunicirile adresate parintilor, (inclusiv mesaje publicitare) sunt:

* clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cét se poate de aseminitor cu cel folosit in mod
obisnuit de catre parti;

* intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare, fird a recurge la practici
derutante sau neadecvate (cum ar fi spre exemplu folosirea procedurilor sau clauzelor
contractuale abuzive);

* complete, astfel incat si se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia parintelui;

e disponibile pe site-urile de publicitate cu care organizatia colaboreazi.

Scopurile si, respectiv, preferintele destinatarilor comunicirilor determind, in fiecare caz,
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modalitatea de comunicare (lectorate si alte activitati organizate cu participarea parintilor, informéri
scrise transmise prin copil, afise, comunicare directd, cu ocazia vizitelor la gcoald, telefon, fax, e-
mail) cea mai potrivitd pentru transmiterea continutului, fara a recurge la folosirea excesiva a
presiunii sau insistentei, cu respectarea obligatiei de a nu folosi instrumente care sa fie ingelatoare sau
neadevdrate.

Relatiile cu publicul se realizeaza prin directorul unitatii.

Scoala Gimnaziala Budila, jud. Brasov se obliga si asigure comunicarea, prin directorul
unitatii de invatimant si/sau cadrele didactice de la grupd, in timp util a wuturor informatiilor cu
privire la:

° orice modificiri de contracte;

° starea de sinatate a copilului;

e  modificiri comportamentale ingrijordtoare,

e  progresul inregistrat de copil;

e  rezultate obtinute la activititi precum si la concursuri, festivale etc.;
e activitatile optionale desfasurate in scoala;

e activitdtile extracurriculare organizate de scoald;

e  orice alta informatie utila pentru copii sau parinii.

Conduita personalului didactic al organizatiei in raport cu beneficiarii
Stilul de conduitd al personalului didactic al Scolii Gimnaziale Budila, jud. Brasov in relatia
beneficiarii este bazat pe disponibilitate, respect si politete. toate acestea fiind inglobate intr-o relatie

de colaborare si profesionalism.

Calitatea educatiei si nivelul de satisfactie al beneficiarilor

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se obliga si garanteze standarde de calitate adecvate
pentru toate domeniile de activitate desfasurate, respectand nivelurile prestabilite si si monitorizeze
periodic rezultatele perceptiei beneficiarilor cu privire la calitatea educatiel.
Implicarea beneficiarilor

Beneficiarii iau parte la actul decizional al organizatiei furnizoare de educatie prin cooptarea
reprezentantilor alesi de catre consiliul reprezentativ al parintilor in structurile de conducere, respectiv
consiliul de administratie, precum si in structurile de planificare, monitorizare, evaluare si
revizuire, respectiv comisia de evaluare si asigurarea calititii in educaiie.

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Bragov se obliga si raspundd tuturor sugestiilor si
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reclamatiilor facute de beneficiari si si ia masurile adecvate pentru rezolvarea rapida a reclamatiilor.

CRITERII DE CONDUITA iN RELATIILE CU COMUNITATEA

Relatii cu grupurile de interes

Scoala Gimnaziala Budila, jud. Brasov consideri ci stabilirea unui dialog cu diversi parteneri
din sfera educatiei (gradinite de stat si particulare, scoli, Casa Corpului Didactic), din sfera culturali
(teatrul, Biblioteca comunald) administrativi (Consiliul local, Primirie), economici (agentii
economici furnizori de produse si servicii) prezinti importanti pentru dezvoltarea corespunzitoare a
activitatilor sale in toate domeniile.

In acest context, cadrele didactice din cadrul gcolii au libertatea de a stabili canale de
comunicare cu organizatii si asociatii profesionale sau sociale, in scopul cooperirii, in interesul
reciproc al partilor implicate cu respectarea procedurilor interne elaborate pentru reglementarea

acestui aspect.

Relatii cu institutii

Scoala Gimnaziald Budila, jud. Brasov se obliga sa puna la dispozitia institutiilor abilitate si
desfasoare activiti(i de control, in baza delegatiilor prezentate de reprezentantii acestora, toate datele
si documentele necesare efectudrilor verificarilor, evaluirii si controlului. In astfel de situatii,
personalul didactic al organizatiei trebuie si dea dovadi de transparentd, solicitudine, seriozitate,

sinceritate, corectitudine.

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Orice persoand, participantd/implicati in mod direct sau indirect in activitdtile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului
Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionala din partea unei/unor
persoane din sistemul national de invitimant preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica de la nivelul Scolii
Gimnaziale Budila sau comisia judeteana de etici.

Procedurile privind functionarea comisiei de etici de la nivelul Scolii Gimnaziale Budila,
precum si cele privind anchetarea si solutionarea incilcarii prevederilor Codului sunt conforme cu

prevederile stabilite prin legislatia in vigoare.
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Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionata si cea intentionatd a prevederilor

sale.

1) In cazul incalcdrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale Budila /comisiei judetene de etic,
persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor
codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei i a audierilor
comisiei de eticd de la nivelul Scolii Gimnaziale Budila/comisiei juderene de eticd, aceasta din
urmi poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral/Consiliului de Administratie/ Consiliul Reprezemativ al Parintiior.

a) Concilierea amiabild cu partea reclamanta.

b) Atentionarea colegialda in cadrul comisiei de etici de la nivelul Scolii Gimnaziale
Budila/comisiei judetene de etici si informarea Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Budila pentru luarea in considerare a neconiormirii persoanei respective cu
prevederile codului.

c)Propunerea de includere a persoanei respective intru-un  program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarca sa pe o nerioada decisa de cétre Consiliul
de Administratie al Scolii Gimnaziale Budila. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusi dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consilivlui de Administratic. un reprezentant al périntilor si
psihologul/consilierul scolar. Acest program va il aprobat de cawe Consiliul de Administratie
al Scolii Gimnaziale Budila.

d)Comisia de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale Budila /comisiz judeteand de eticd, in functie
de gradul de incilcare a normelor Codului, poaie propuns somisiel de cercetare disciplinard
de la nivelul Scolii Gimnaziale Budila inspectoratuiui scolar analiza cazului in vederea
sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile Statututui personalului didactic” din
cadrul Legii invatimantului preuniversitar nr. 158/2025.

3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale. comisia de eticd de la nivelul Scolii
Gimnaziale Budila/comisia de etici a judetului notificd institutiile statu!ui abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

4) Consilierea comisiei de etica de la nivelul unitatii/comisiei de eticd a judetuiui privind decizia de
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notificare si notificarea propriu-zisi adresati institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii

penale, sunt realizate de cétre serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

SANCTIUNI
Abaterile din prezentul cod sunt sanctionate dupd caz conform ROI/ Legea invatimantului

preuniversitar nr. 198/2023 sectiunea raspunderea disciplinari si patrimoniala.

PROTECTIA ANGAJATILOR CARE SEMNALEAZA NEREGULI

1. in fata comisiei constituite pentru anchetarea unei inclciri a legii sau a normelor interne,
angajatul care a semnalat o neregula beneficiazi de protectie dupa cum urmeazi:

® Respectivul angajat beneficiazd de prezumtia de buni credintd, pana la proba contrarie;

e in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia respectiva va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

e In masura posibilului, Scoala Gimnaziala Budila exclude orice consecinti pentru sesizarile
facute de huni credinti;

e Personalul Scolii Gimnaziale Budila care semnaleaza nereguli de care direct sau indirect au

cunostinti sunt protejati impotriva oriciror discriminri.

2. Asigurarea confidentialitatii
Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sd i se asigure confidentialitatea cu
privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea.
DE IMPLEMENTARE

Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal didactic al Scolii Gimnaziale Budila,
Jud. Bragov. Orice incilcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de
administratie al organizatiei.

El va fi adus la cunostintd, pe bazd de semnituri, tuturor cadrelor didactice in cadrul unui
instructaj organizat in prima lund a fiecirui an scolar. Orice modificare apdrutd va fi prezentata
cadrelor didactice.

De asemenea, céte un exemplar al prezentului cod va fi distribuit in fiecare sector de activitate,

putand fi pus la dispozitia salariatilor, beneficiarilor sau partenerilor.
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