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recrutare personal

Finanpt de
Uniunea Europeani
NextGenerationEU

MINISTERUT
EDUCALIEI $I
CERCETARII

Anun! pentru implementarea Proiectului PNRAS

BUcurie qi Dlversitate - LAnsIm in comunitate!

Descrierea institutiei:
Unitatea noastrS deinvdldm6nt implementeazd Programul Nalional pentru Reducerea Abandonului

$colar (PNRAS), in conformitate cu Legea Educatiei Nalionale nr. 198/2023, HotErirea de Guvern nr.

133612022 privind ocuparea posturilor vacante din sectorul bugetar gi Hotir6rea de Guvern nr.

23412021privind infiinlarea posturilor in afara organigramei: Experti activitati proiect cu finantare
nerambursabila. Prin acest proiect, ne propunem sd prevenim abandonul gcolar gi si imbunitSlim
performanlele educalionale ale elevilor aflaliin situalii de risc. Procesul de recrutare se desfdgoard

conform procedurii interne PS-DGIPRE-04.

Posturi disponibile:

L. Cadru didactic pentru activitili remediale (materiile: tIMBA Sl TITERATURA ROMANA,

MATEMATTCA, UTUSA ENGLEZA, UMBA FRANCEZA, ISTORIE, GEOGRAFTE, FIZICA, CHIMIE, EDUCATE

MUZTCATA, EDUCATTE FTZTCA )

Nn posturi disponibile: 1 posturi LIMBA Sl LITERATURA ROMANA, 1 posturi MATEMAflCA, 1 posturi

IIMBA ENGLEZA, 1 posturi IIMBA FRANCEZA, 1 posturi ISTORIE, 1 posturiGEOGRAFIE, 1 posturi

FEICA, 1 posturi CHlMtE, 1 posturi EDUCATE MUzlCAtA, 1 posturi EDUCATIE FlztcA

Responsabilititi:

o Realizarea activitdfilor educalionale individualizate pentru recuperarea decalajelorin
competentele de bazi (citit scris, socotit) ale elevilor in risc de abandon gcolar.

o Adaptarea planificdrilor gi predirii la nevoile specifice ale fiecdrui elev.

. Evaluarea periodicd a progresului elevilor gi raportarea cdtre coordonatorul proiectului.

. Colaborarea cu diriginlii pi ceilalli profesori pentru monitorizarea frecvenleigi rezultatelor
educalionale.

Cerinle:

Studii superioare in domeniul educaliei.

Experienld anterioard in lucrul cu eleviiin dificultate educalionald constituie un avantaj.

Cunogtinle de utilizare a instrumentelor digitale pentru activitdlile educalionale.



Finanlat de
Uniunea Europaani
NextGenerationEU @ 

M,Nr$rrRUL EDirc^,' 
>#ll3ftHhl$L?lt, Rezirienrr

2. Consilier gcolar/psiholog/logoped

Nr. posturi disponibile: 3

Responsabilit5!i:

. Oferirea de suport psihologic ai consiliere elevilor 9i familiilor acestora.

o Participarea la activitdli de evaluare gi identificare a problemelor socio-emofionale ale elevilor.

. Organizarea de sesiuni de dezvoltare personald 9i suport emolional.

. Colaborarea cu profesorii gi diriginlii pentru implementarea intervenliilor educalionale gi

emolionale.

Cerinle:

o Studii superioare in psihologie sau consiliere educalionald.

. Experientd relevantd in consiliere educalionald gi psihologicS.

o Abilitdli excelente de organizare gi comunicare interpersonald.

3. Responsabil ActivitSli Pedagogice

Nr: posturi disponibile: 1

Responsabilit5!i:

. Coordonarea gi supervizarea activitdlilor pedagogice destinate elevilor aflaliin risc de abandon
gcola r, conform obiectivelor proiectu I u i PN RAS.

. Adaptarea metodelor de predare 9i organizarea activitdlilor remediale, extracurriculare gi de

mentorat.

. Colaborarea cu cadrele didactice pentru asigurarea progresuluieducalional al elevilor.

. Organizarea de sesiuni de formare pentru cadrele didactice.

Cerinle:

o Studii superioare in educalie, pedagogie sau domenii conexe.

. Experienld in implementarea gi coordonarea de activitdli educalionale.

o Cunottinle in aplicarea metodelor de predare incluzivd gi diferenliatd.

4. Responsabi! ActivitSfi Extracurriculare

Nr. posturi disponibile: 1

ResponsabilitS!i:

o Planificarea gi organizarea activitdlilor extracurriculare (excursii, tabere, activit5|i artistice,
culturale gi sportive).

o Crearea gi coordonarea cercurilor gi cluburilor de elevi (cluburi de lecturd, artd, teatru, sport).
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o Monitorizarea 9i evaluarea impactului acestor activitdli asupra dezvoltdrii elevitor.

o Colaborarea cu pdrinlii, cadrele didactice gi partenerii externi pentru realizarea activitdfilor
extracu rricula re.

Cerinle:

o studii superioare in educalie, sport, arte sau domenii conexe.

' Experienld in organizarea de activitdli extracurricurare.

o Abilitdti excerente de management gi organizare de evenimente.

5. Experti activitati extracurriculare

Nr. posturi disponibile: 1

Responsabilit5f i:

' Planificarea 5i organizarea activitdlilor extracurriculare (excursii, tabere, activit6fi artistice,
culturale pi sportive).

o Crearea cercurilor 5i cluburilor de elevi (cluburi de lecturd, artd, teatru, sport).

o Monitorizarea gi evaluarea impactului acestor activitali asupra dezvoltdrii elevilor.

' colaborarea cu pdrinlii, cadrele didactice gi parteneriiexterni pentru realizarea activititilor
extracurriculare.

Cerinfe:

o Studii superioare in educalie, sport, arte sau domenii conexe.

o Experienld in organizarea de activitdli extracurriculare.

Cum aplici:
candidalii interesali sunt invitali sd depund cv-ul pi dosarul perconal pe adresa de e-mail
scbudila@vahoo.com sau direct la secretariatul unitdlii de invildm6nt p6ni la data de 30.01.2025.

Dosarul trebuie si contini urmitoarele documente:

t. Cerere deinscriere pentru concursul de recrutare.

2' Curriculum vitae (CV), format eu, Copii ale diplomelor de studii gi alte documente relevante
care sd ateste calificdrile profesionale.

3. Copie dupS actul de identitate.

4. Certificat de cazier judiciar tn termen de valabilitate.

5' Adeverinli medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare pentru ocuparea postului.

6' Declara[ie pe propria rispundere privind inexistenfa unui conflict de interese sau a
incompatibilitdlilor prevdzute de tege.
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