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Descrierea institutiei:

Unitatea noastra de Tnvatdamant implementeaza Programul National pentru Reducerea Abandonului

Scolar (PNRAS), in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023, Hotararea de Guvern nr.

1336/2022 privind ocuparea posturilor vacante din sectorul bugetar si Hotdrarea de Guvern nr.

234/2023 privind infiintarea posturilor in afara organigramei: Experti activitati proiect cu finantare

nerambursabila. Prin acest proiect, ne propunem sa prevenim abandonul scolar si sd imbundtatim

performantele educationale ale elevilor aflati in situatii de risc. Procesul de recrutare se desfisoars

conform procedurii interne PS-DGIPRE-04.

Posturi disponibile:

1. Cadru didactic pentru activitati remediale (materiile: LIMBA SI LITERATURA ROMANA,
MATEMATICA, LIMBA ENGLEZA, LIMBA FRANCEZA, ISTORIE, GEOGRAFIE, FIZICA, CHIMIE, EDUCATE
MUZICALA, EDUCATIE FIZICA )

Nr. posturi disponibile: 1 posturi LIMBA SI LITERATURA ROMANA, 1 posturi MATEMATICA, 1 posturi
LIMBA ENGLEZA, 1 posturi LIMBA FRANCEZA, 1 posturi ISTORIE, 1 posturi GEOGRAFIE, 1 posturi
FIZICA, 1 posturi CHIMIE, 1 posturi EDUCATE MUZICALA, 1 posturi EDUCATIE FIZICA
Responsabilitati:

* Realizarea activitdtilor educationale individualizate pentru recuperarea decalajelor in
competentele de baza (citit, scris, socotit) ale elevilor in risc de abandon scolar.

e Adaptarea planificarilor si predarii la nevoile specifice ale fiecirui elev.
 Evaluarea periodica a progresului elevilor si raportarea citre coordonatorul proiectului.

 Colaborarea cu dirigintii si ceilalti profesori pentru monitorizarea frecventei si rezultatelor
educationale.

Cerinte:
e Studii superioare in domeniul educatiei.
* Experientd anterioara in lucrul cu elevii in dificultate educationald constituie un avantaj.

¢ Cunostinte de utilizare a instrumentelor digitale pentru activitdtile educationale.

2. Consilier scolar/psiholog/logoped
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Nr. posturi disponibile: 3
Responsabilitati:
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* Oferirea de suport psihologic si consiliere elevilor si familiilor acestora.
* Participarea la activitati de evaluare si identificare a problemelor socio-emotionale ale elevilor.
* Organizarea de sesiuni de dezvoltare personali si suport emotional.

* Colaborarea cu profesorii si dirigintii pentru implementarea interventiilor educationale Si
emotionale.

Cerinte:

*  Studii superioare in psihologie sau consiliere educationala.

¢ Experientd relevantd in consiliere educationald si psihologic.

* Abilitdti excelente de organizare si comunicare interpersonal3.
3. Responsabil Activitati Pedagogice

Nr. posturi disponibile: 1
Responsabilitati:

» Coordonarea si supervizarea activititilor pedagogice destinate elevilor aflati in risc de abandon
scolar, conform obiectivelor proiectului PNRAS.

e Adaptarea metodelor de predare si organizarea activitatilor remediale, extracurriculare si de
mentorat.

* Colaborarea cu cadrele didactice pentru asigurarea progresului educational al elevilor.
* Organizarea de sesiuni de formare pentru cadrele didactice.
Cerinte:
*  Studii superioare in educatie, pedagogie sau domenii conexe.
¢ Experientd in implementarea si coordonarea de activitati educationale.
* Cunostinte in aplicarea metodelor de predare incluzivi si diferentiata.
4. Responsabil Activitati Extracurriculare
Nr. posturi disponibile: 1
Responsabilitati:

e Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare (excursii, tabere, activitati artistice,
culturale si sportive).

* Crearea si coordonarea cercurilor si cluburilor de elevi (cluburi de lecturs, arté, teatru, sport).
* Monitorizarea si evaluarea impactului acestor activitati asupra dezvoltirii elevilor.

¢ Colaborarea cu pdrintii, cadrele didactice si partenerii externi pentru realizarea activitatilor
extracurriculare,
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Cerinte:
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Studii superioare in educatie, sport, arte sau domenii conexe.
* Experienta in organizarea de activititi extracurriculare.
* Abilitdfi excelente de management si organizare de evenimente.
5. Experti activitati extracurriculare
Nr. posturi disponibile: 10

Responsabilitati:

Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare (excursii, tabere, activitati artistice,
culturale si sportive).

¢ Crearea cercurilor si cluburilor de elevi (cluburi de lecturs, artd, teatru, sport).

* Monitorizarea si evaluarea impactului acestor activitati asupra dezvoltirii elevilor.

Colaborarea cu pdrintii, cadrele didactice si partenerii externi pentru realizarea activitatilor
extracurriculare.

Cerinte:
¢ Studii superioare n educatie, sport, arte sau domenii conexe.

* Experienta in organizarea de activititi extracurriculare.

Cum aplici:
Candidatii interesati sunt invitati s3 depung CV-ul si dosarul personal pe adresa de e-mail
scbudila@yahoo.com sau direct la secretariatul unitatii de invatdmant pana la data de 08.11.2024.

Dosarul trebuie sd contind urmitoarele documente:
1. Cerere de inscriere pentru concursul de recrutare.

2. Curriculum Vitae (CV), format eu3edical3Copii ale diplomelor de studii si alte documente
relevante care sa ateste calificirile profesionale.

3. Copie dup3 actul de identitate.
4. Certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate.
5. Adeverinta medical care si ateste starea de sinitate corespunzatoare pentru ocuparea postului.

6. Declaratie pe propria rispundere privind inexistenta unui conflict de interese sau a
incompatibilitdtilor prevazute de lege.

DIRECTOR,

LEXANDRA ELENA



