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ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIUJITOR

Scoala Gimnaziald Budila, cu sediul tn loc. Budila, str. Prejmerului, nr. 593, Jjud. Brasov,
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant in conformitate cu prevederile H.G.

nr, 1336/28.10.2022, dup4 cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séptadmani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28. 10.2022
pentru aprobarea Regulamentujui-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuie si indeplineasci urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetéitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris i vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitaren dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfi a interziceril ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Ingrijitor curdtenie sunt:
o Studii: medii
o Vechimea minimi in munci: 5 ani

o Disponibilitate pentru un program flexibil

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publici;
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€) copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sénitate sau protectie sociali, precum $i orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologics a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat ln sedinl institutiei:

A Activitaiti Data si ora
ert. :
L. Publicarea anuntulwi 10.01.2024
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Scoala Termen limits —
2. Gimnaziald Budila, str. Prejmerului, nr. 593, loc. Budlla, jud. 31.01.2024, ora 12.00
Brasov
3. Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 01.02.2024, ora 12.00
4. Alfisarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.02.2024, ora 15.00
] S o . 02.02.2024, intervalul
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelon orar 09.00-11.00
& Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02.02.2024, ora 13.00
(2 Sustinerea probei scrise 07.02.2024, ora 10.00
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8. Afigarea rezultatului probei scrise 07.02.2024, ora 14,00
] el o 07.02.2024, intervalul
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise orar 14.00-15.00
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisa 08.02.2024, ora 9.00
Sustinerea probei practice 08.02.2024, ora 10.00
9 Afisarea rezultatului probei practice 08.02.2024, ora 12.00
i e ——_ 08.02.2024, intervalul
10. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice orar 12.00-13.00
Alisarea rezultatului solufiondrii contestaiilor la proba practics 08.02.2024, ora 14.00
11. | Sustinerea interviului 09.02.2024, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi susiinerea interviului 09.02.2024, ora 12.00
15. | Afisarea rezultatulwi final al concursului 09.02.2024, ora 15,00
Noti:

L]

Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedentd

Sunt declarati admisi la proba scris, la proba practics si interviu candidaii care au obtinut minim

50 de puncte la fiecare probi In parte

Interviul si proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime

stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul

probei practice

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai mare

punctaj, cu conditia si fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,

iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati In aceasts situatie, vor fi invitati la un nou interviu

in urma céruia comisia va decide asupra candidatului cAstigator
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BIBLIOGRAFIE
Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea i instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institugiile publice — Cap.Il ~ Norme generale de conduiti profesionald a personalului
contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor cu modificirile $i completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind s#ntatea si securitatea muncii cu modificirile si completérile
ulterioare — Cap.I'V — Obligatiile lucritorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii §i séndtétii in muncd nr. 319/2006 cu modificirile §i completirile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate publicd privind mediul
de viatd al populatiei cu modificérile i completirile ulterioare;

7. Legeanr. 53 din 2003 - Codul Muncii actualizat, Cap. I — Rispunderea disciplinari;

8. ROFUIP, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, sectiunea personalul nedidactic.

TEMATICA
Tematica pentru concursul de ocupare a postului de Tngrijitor:
1. Reguli de efectuare a curéfeniei In institufia de invitimant.
Notiuni fundamentale de igiena.
Securitate i sdnétate in muncd si PSL.

Notiuni de dezinsectie si dezinfectie.

S

Réispunderea disciplinara.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268518114 sau la adresa de e-mail:

scbudila@yahoo.com, persoand de contact: Galborcea Valentina Emilia, avind functia de Secretar

Secretar sef,

Galborcea Valentina Emilia
& (
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